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การฝกอบรม

ศูนยเมล็ดพันธุขาวขอนแกน
โดย นางทัศนียวรรณ สุริยงคหาญพงศ
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แนวทางในการพัฒนาตน

EQ  =  ความฉลาดทางอารมณ
AQ  =  ความฉลาดทางการแกปญหาอุปสรรค
TQ  =  ความฉลาดในการทํางานเปนทมี
CQ  =  ความฉลาดทางความคิดสรางสรรค

การทํางานเปนทีม (TQ)
ทีม  หมายถึง  บุคคลตัง้แต 2 คนขึน้ไปมารวมกันทํางาน 

เพ่ือเปาหมายและวัตถุประสงคเดยีวกัน

- คนมีขอจํากัดในเร่ืองพลัง
- มีความคิด  ความสามารถตางกนั
- ใหผลเร็วกวา  และมีประสิทธภิาพมากกวา
- ทําใหอบอุน  สนกุสนานในการทํางาน
- กอใหเกิดการพัฒนาตน
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สุภาษิต

ความฉลาดในการทํางานเปนทีม (TQ)

 สองหัวดีกวาหัวเดียว

 รวมกันเราอยู  แยกกันเราตาย

 งานท่ียากจะไมเปนอุปสรรคถาชวยกันทําเปนทีม

ทีมงานที่มีประสิทธิภาพ

KKnowledgeใฝดีคอยเติมความรู
RRoleรูบทบาทหนาที่
OObjectiveเปาหมายชัดเจน
WWillingnessมุงม่ันตัง้ใจ
MMotivationกระตุนใหเกิดพลัง
AAbilityมีความสามารถ
EEffectivenessเนนประสิทธิภาพ
TTrustรูจักไวใจกัน
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จิตวิทยาการทาํงานเปนทีม

OOpinionยอมรับความเห็น
LLoveรักและหวงใย

YYieldไดผลสมใจ
GGentleเนนความสุภาพ

OObjectiveเปาหมายชัดเจน
HHonestซื่อสัตย
CCooperateรวมมือ
YYesตอบรับ
SSincereจริงใจ
PParticipateมีสวนรวม

การเปนสมาชิกที่ดีของทีม
 ตามหลกัของศาสนาพุทธ  คือ  สังคหะวตัถุ 4

เสมอตนเสมอปลาย-สมานัตตา

ทําตัวเปนประโยชน ชวยเหลือเก้ือกูล-อรรถจริยา

พูดดี  พูดเพราะ  พูดมีสาระประโยชน-ปยะวาจา

การให-ทาน
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การพัฒนาสวนตัว
 ใชหลักพุทธศาสนา  คือ  อิทธิบาท 4

หมั่นพิจารณาขอบกพรอง
เพื่อปรับปรุงใหดีข้ึน

-วิมังสา
มีใจจดจอในงานที่ทํา-จิตตะ
มีความขยัน มุงมั่น-วิริยะ
มีความพอใจในงาน-ฉันทะ

การสรางมนุษยสัมพันธ  10 ประการ

1. ยิ้มแยมแจมใสเสมอ

2. จําช่ือผูอ่ืนใหได

3. รูจักยกยองชมเชยผูอ่ืนบาง

4. รูจักชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน

5. เปนนักฟงท่ีดี
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การสรางมนุษยสัมพันธ  10 ประการ

6. หลีกเล่ียงความขัดแยง

7. สุภาพ  ออนโยน

8. กลาวคําขอบคุณ และขอโทษใหติดปาก

9. เอาใจเขามาใสใจเรา

10.มีความจริงใจ


