
โครงการฝกอบรม  หลักสูตร “การทํางานเปนทีม”  ปงบประมาณ  2551 
 
หลักการและเหตุผล 
 ผูปฏิบัติและหวัหนางานเปนผูที่ชวยบริหารงานในหนวยงานใหบรรลุวัตถุประสงคที่วางไว  หวัหนา
งานเปนผูที่ใกลชิดกับผูปฏิบัติงานมากที่สุด  ผูปฏิบัติเปนผูรับคําส่ังไปดําเนินการใหสําเร็จ  การทํางานตองอาศัย
ความรวมมือหลาย ๆ ฝาย  ดังนั้น  เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพทั้งผูปฏิบัติและหัวหนางาน  จึง
จําเปนตองมีความรู  ความเขาใจในบทบาทหนาที่ของตนเอง  ทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน  สามารถสื่อ
ความหมายจูงใจใหสามารถทํางานรวมกนัไดอยางราบรืน่   รวมทั้งเปนที่ยอมรับโดยสามารถปฏิบัติงานใน
ลักษณะของทมีงานได 
 ศูนยเมล็ดพนัธุขาวขอนแกน  จึงไดเห็นความสําคัญในการทํางานเปนทีม  ซ่ึงจะกอใหเกดิประโยชนใน
การทํางานอยางมีความสุข  นําไปสูเปาหมายและยุทธศาสตรที่ไดกําหนดไว 
 

วัตถุประสงค 
 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม 

1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาทีค่วามรับผิดชอบ  และสามารถนําไปประยกุตใชในการ
ปฏิบัติงานได 

2. มีทัศนคติที่ดีในการทํางานรวมกับผูอ่ืน  สามารถทํางานในลักษณะทีมงานไดอยางเหมาะสม 
3. สามารถวิเคราะหพฤติกรรมการปฏิบัติงานของตนเองและเพื่อนรวมงาน  และนําไปปรับใชในการ

สรางทีมปฏิบัติงานของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ขอบเขต 
- กิจกรรมสรางความคุนเคย 
- การเตรียมความพรอมในการทํางาน 
- การวิเคราะหเพื่อทํางานเปนทีม 

 

วิธีการ 
- อธิบายวิธีการ  แบงเปนทีมสี  รวมทํากิจกรรม 

 

สถานที่ดําเนินการ 
 ณ  ศูนยเมล็ดพันธุขาวขอนแกน 
 

ระยะเวลาดําเนินการ 
 วันที่  23  มิถุนายน  2551 
 
 
 



 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ผูผานการฝกอบรมมีความเขาใจเรื่อง การทาํงานเปนทีม  และสามารถรวมปฏิบัติงานในลักษณะทมีได
อยางมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงคขององคกรตอไป 
 
 
 
     ลงชื่อ.......................................................ผูเสนอโครงการ 
              (นางทัศนียวรรณ   สุริยงหาญพงศ) 
                   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 6 
 
 
     ลงชื่อ.......................................................ผูอนุมัติโครงการ 
                       (นายสัมฤทธิ์   ชมภูบุตร) 
         ผูอํานวยการศูนยเมล็ดพนัธุขาวขอนแกน    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กําหนดการฝกอบรม 
หลักสูตร “การทํางานเปนทีม” 
วันที่  23  มถิุนายน  2551 

ณ  ศูนยเมลด็พันธุขาวขอนแกน 
 
            กิจกรรม                  เวลา

รับฟงคําชี้แจงการรวมกิจกรรมในแตละฐาน   08.30 น. – 09.00 น. 

กิจกรรมฐานที ่ 1 -  ฐานที่  2     09.00 น. – 10.00 น. 

พักรับประทานอาหารวาง     10.00 น. – 10.20 น. 

 กิจกรรมฐานที ่ 4       10.20 น. – 10.35 น. 

 บทสรุปที่ไดรับจากกจิกรรม     10.35 น. – 10.50 น. 
  นําเสนอโดยสมาชิกสีกิจกรรม 

 บทสรุปของผูสังเกตการณทกุฐาน     10.50 น. – 11.00 น. 
  (คุณสามารถ  วรามิตร) 

 บทสรุปของวิทยากรประจาํฐาน     11.00 น. – 11.45 น. 
  (วิทยากร 3 ฐาน และ ผอ.ศูนยฯ)   

 บรรยายสรุปการทํางานเปนทีม     11.45 น. – 12.30 น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สี……… 
 

กิจกรรม  ฐานที่  1 
  เวลาเขาฐาน...................................  เวลาออกจากฐาน...................................... 

ผลคะแนนที่ได 
หัวขอคะแนน 

4 3 2 1 
1. ความพรอมเพรียง     
2. ความสามัคคี     
3. ทักษะ     
4. ผลสําเร็จของกิจกรรม     
5. การบริหารเวลา     

 
กิจกรรม  ฐานที่  2 

  เวลาเขาฐาน...................................  เวลาออกจากฐาน...................................... 
ผลคะแนนที่ได 

หัวขอคะแนน 
4 3 2 1 

1. ความพรอมเพรียง     
2. ความสามัคคี     
3. ทักษะ     
4. ผลสําเร็จของกิจกรรม     
5. การบริหารเวลา     

 
กิจกรรม  ฐานที่  3 

  เวลาเขาฐาน...................................  เวลาออกจากฐาน...................................... 
ผลคะแนนที่ได 

หัวขอคะแนน 
4 3 2 1 

1. ความพรอมเพรียง     
2. ความสามัคคี     
3. ทักษะ     
4. ผลสําเร็จของกิจกรรม     
5. การบริหารเวลา     

 


